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Statut Stowarzyszenia

ROZDZIAL |
Postanowienia ogéine

§1
Stowarzyszenie Aktywny Senior Gminy Zbuczyn, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na mocy
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1393 z p6zn. zm.)
, ustawy z dnia 24 kwietnia ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014
r. poz. 1118 z p6zn. zm.) oraz na podstawie niniejszego statutu.

§2
Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowo$¢ Zbuczyn, ul. Jana Pawta Il 3.
2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ na terenie Rzeczpospolitej Polskiej oraz poza jej
granicami.
3. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§3
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw
moze zatrudnia¢ pracownikdw.

—_

§4
Stowarzyszenie moze uzywa¢ odznak i pieczeci oraz posiada¢ logo na zasadach okre$lonych
w przepisach szczegotowych.

§5
Stowarzyszenie realizujgc swoje cele statutowe moze powotywaC oraz by¢ czionkiem innych
organizacji krajowych i miedzynarodowych, w granicach prawnie okreslonych.

ROZDZIAL Il
Cele i sposoby dziatania

§6

Celem Stowarzyszenia jest:

rozwoj spotecznosci lokalnych, w szczegdlnosci spotecznosci Gminy Zbuczyn;

dziatalnos¢ na rzecz osdb w wieku emerytalnym, w szczegdlnosci z terenu Gminy Zbuczyn;

dziatalno$¢ wspierajaca integracje miedzypokoleniowa;

podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoj

Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowey;

5. pomoc spoteczna, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i 0sdb;

6. wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczeyj;

7. udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszanie $wiadomosci prawnej
spoteczenstwa;

8. dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

9. dziatalno$¢ charytatywna;

10. dziatalnos¢ na rzecz mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;

11. ochrona i promocja zdrowia, w tym dziatalno$¢ leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 618, 788 i 905);
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dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych;

dziatalnos¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;

dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj wspoinot i spotecznosci lokalnych;

nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, w tym edukacja pozaszkolna, o$wiata i wychowanie;
dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mfodziezy;

kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej;

ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego;

turystyka i krajoznawstwo;

dziatalno$¢ na rzecz porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich, a takze
dziatania wspomagajacych rozwdj demokracii;

udzielanie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;

ratownictwo i ochrony ludnosci;

pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju i za granicg;
dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy miedzy
spoteczenstwami;

promocja i organizacja wolontariatu;

pomoc Polonii i Polakom za granicg;

dziatalnos¢ na rzecz kombatantéw i 0séb represjonowanych;

promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

. dziatalno$ci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw

dziecka;
przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;
dziatania z zakresu rewitalizacji.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele, jako nieodpfatng lub odptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego
poprzez nastepujace dziatania:

1.

2.

Nk ®

wspotprace z organizacjami pozarzadowymi, administracjg publiczng, podmiotami sektora
biznesu oraz lokalnymi liderami w zakresie zadan statutowych;

angazowanie liderow zycia spotecznego, kulturalnego i gospodarczego w inicjatywy
stowarzyszenia, w szczegdlnosci na rzecz spotecznosci lokalnej z terenu Gminy Zbuczyn oraz
na rzecz integracji miedzypokoleniowej;

organizowanie warsztatow, seminariéw, szkolen, konferencii itp. dziatan;

dziatalnos¢ informacyjna, konsultacyjng i wydawniczg;

organizowanie alternatywnych form spedzania czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy;
wspieranie dziatan swietlic i klubdw dla dzieci i mtodziezy;

inicjowanie i koordynowanie programdw profilaktycznych;

udzielanie wsparcia rodzinom dysfunkcjonalnym, szczegolnie rodzinom z dzieémi
niepetnosprawnymi;

9. organizowanie festyndw, bali charytatywnych;

10.

1.

12.
13.

prowadzenie poradnictwa zawodowego, psychologicznego i prawnego oraz innych
przedsiewziec stuzacych realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia;

propagowanie w mediach treSci z obszaru bedacego w centrum zainteresowania
Stowarzyszenia i informowanie 0 jego dziatalno$ci statutowej;

prace badawczo — rozwojowe zwigzane z realizacjg celdéw statutowych;

organizowanie i prowadzanie imprez sportowych, rekreacyjnych, promocyjnych, regionalnych i
okoliczno$ciowych;
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14. organizacje imprez kulturalnych, oswiatowych, turystycznych oraz pozyskiwanie Srodkow
finansowych na wspieranie, propagowanie i organizowanie tych imprez;

15. udziat w imprezach okolicznosciowych, akcjach dobroczynnych i innych wydarzeniach, ktorych
cele wpisujg sie w cele statutowe Stowarzyszenia;

16. opracowywanie projektow i programdw stuzacych realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 1l
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§8
1. Cztonkami Stowarzyszenia mogq by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie
cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
2. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ obywatele polscy majacy petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych i niepozbawieni praw publicznych.
3. Cztonkami Stowarzyszenia mogq by¢ matoletni w wieku od 16 do 18 lat, ktérzy majg ograniczong
zdolno$¢ do czynnosci prawnych i mogg korzystac z czynnego i biernego prawa wyborczego z tym, ze
w sktadzie Zarzadu Stowarzyszenia wigkszo$¢ muszg stanowi¢ osoby o petnej zdoInoSci do czynnosci
prawnych.
4. Czlonkiem Stowarzyszenia mogq by¢ réwniez matoletni ponizej 16 lat, za zgodg przedstawicieli
ustawowych, wedtug zasad okreslonych w statucie, bez prawa udziatu w gtosowaniu na walnych
zebraniach cztonkow oraz bez korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz
Stowarzyszenia.
5. Czlonkiem zwyczajnym moze zosta¢ kazdy cudzoziemiec, ktory popiera cele Stowarzyszenia i
honoruje postanowienia statutu.

§9
Stowarzyszenie posiada cztonkdw:
1. Zwyczajnych.
2. Wspierajgcych.
3. Honorowych.
§10

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktdra:
1. Uczestniczyta w Zebraniu Zatozycielskim Stowarzyszenia.
2. Ztozy deklaracje cztonkowska na pismie i przedstawi pozytywng opinie cztonka Stowarzyszenia.

§11

Cztonkiem zwyczajnym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia.

§12
Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujaca pomoc
finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.

§13
Cztonkiem wspierajacym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu.

Tekst jednolity Strona 4



Statut Stowarzyszenia

§14
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktdra wniosta wybitny wktad dla
rozwoju Gminy Zbuczyn lub w dziatalno$¢ i rozwéj Stowarzyszenia.

§15
Cztonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zebranie na wniosek Zarzadu lub 5 cztonkdw
Stowarzyszenia.

§16
Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
1. Biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia.
2. Udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.
3. Zgtaszania wnioskdw co, do dziatalno$ci Stowarzyszenia.
4. Uczestniczenia w obradach wtadz stowarzyszenia z prawem gtosu stanowionego.

§17
Cztonkowie zwyczajni majq obowigzek:
1. Brania udziatu w dziatalnoSci Stowarzyszenia i realizacji jego celow.
2. Przestrzegania statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia.
3. Regularnego optacania sktadek.

§18
Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, mogg
jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach statutowych wtadz Stowarzyszenia, poza tym
posiadajq takie prawa, jak cztonkowie zwyczajni.

§19
Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen, przestrzegania
statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§20
Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§21
Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
1. Pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu.
2. Wykluczenia przez Zarzad:
1) Z powodu famania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia.
2) Z powodu notorycznego niebrania udziatu w pracach Stowarzyszenia.
3) Z powodu nieptacenia sktadek za okres pot roku.
4) Utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu.
3. Smierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

§22
Od uchwaly Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkdw stowarzyszenia lub pozbawienia
cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czionkéw. Termin
whniesienia odwotania wynosi 7 dni. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkow jest ostateczna.

Tekst jednolity Strona 5



Statut Stowarzyszenia

ROZDZIAL IV
Wiadze Stowarzyszenia

§23
Wtadzami Stowarzyszenia sa;
1. Walne Zebranie Cztonkéw.
2. Zarzad.
3. Komisja Rewizyjna.

§24
Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich wybér odbywa sie w
gtosowaniu jawnym bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

§25
Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwykta wigkszo$cig gtosow przy obecnoéci, co
najmniej potowy czlonkdéw uprawnionych do gtosowania, chyba, Ze dalsze postanowienia statutu
stanowig inaczej.

§26
1. Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkdw biorg udziat:
1) Z gtosem stanowigcym - cztionkowie zwyczajni.
2) Z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni go$cie.

§27
Walne Zebranie Cztonkdéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

§28
Walne Zebranie Cztonkéw zwyczajne jest zwotywane minimum raz na rok przez Zarzad
Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkow, poprzez
ogtoszenie na stronie internetowe] Stowarzyszenia, e-mailem lub w kazdy inny skuteczny sposéb, co
najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

§29
Walne Zebranie Czlonkéw nadzwyczajne moze sie odby¢ w kazdym czasie. Jest zwotywane przez
Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek, co najmniej 5 cztonkow
zwyczajnych Stowarzyszenia. Tryb zwotania jest taki sam, jak okreslony w § 29.

§30
1. Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw zapadajg bezwzgledng wiekszo$cig glosow bez okreslania
wymaganej liczby cztonkow.
2. Do kompetenciji Walnego Zebrania nalezg w szczegolnosci:
1) Okreslenie gtownych kierunkdw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia.
Uchwalanie zmian Statutu.
Wybér i odwotywanie zarzadu i komisji rewizyjne;.
Udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej.
Rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.
Uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych Swiadczen na rzecz
Stowarzyszenia.

D O B WIN
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7) Podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego.

8) Rozpatrywanie wnioskdw i postulatow zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub jego
wiadze.

9) Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.

10) Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

11) Wyznaczenie Petnomocnika, ktory reprezentuje Stowarzyszenie w umowach miedzy
stowarzyszeniem a cztonkiem zarzadu oraz w sporach z nim stowarzyszenie.

§31
1. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkéw.
2. Do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz oraz zaciggania zobowigzan finansowych w
imieniu Stowarzyszenia potrzebnych jest dwdch cztonkdéw Zarzadu, dziatajacych facznie, w tym
Prezes lub Wiceprezes.

§32
1. Zarzad sktada sie z 5 oséb, w tym: Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika, Sekretarza i Cztonka Zarzadu,
ktérych wybiera Walne Zebranie Cztonkdw.
2. W razie ustgpienia cztonka Zarzadu, pozostali cztonkowie Zarzadu winni zwota¢ w terminie 14 dni
Walne Zebranie Cztonkdw, ktérego porzadek obrad winien obejmowac uzupetnienie sktadu Zarzadu.

§33
1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na pot roku.
2. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub w jego zastepstwie Wiceprezes.

§34
Do kompetencji Zarzadu naleza;
Realizacja celéw Stowarzyszenia.
Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw.
Sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia.
Podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia.
Zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkow.
Przyjmowanie i skreslanie cztonkdw.
Biezace kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia.
Wykonywanie wszelkich spraw wynikajacych z kodeksu pracy, kodeksu cywilnego, wolontariatu w
stosunku do 0séb $wiadczacych prace oraz dziatania na rzecz stowarzyszenia.

Nk LD =

§35
Komisja Rewizyjna powotfana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.

§ 36
1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 osdb, w tym Przewodniczacego, wybieranych przez Walne
Zebranie Cztonkow.
2. W razie, gdy sktad Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji uzupetnienie
jej sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali jej cztonkowie. W tym trybie
mozna powotac nie wigcej niz dwoch cztonkdéw Komisji Rewizyjne;.

§37
Do kompetenciji Komisji Rewizyjnej nalezy:
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1. Kontrolowanie dziatalno$ci Zarzadu.

2. Sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkow.

3. Prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw oraz zebrania Zarzadu.
4. Sktadanie wnioskow o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia.

5. Sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw.

§ 38

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

1.

nie moga by¢ jednoczesnie cztonkami Zarzadu, nie moga réwniez pozostawa¢ z cztonkami
Zarzadu w zwigzku matzenskim, we wspoinym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
lub podlegtosci stuzbowej;

nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umy$inej Scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

mogq ofrzymywaé z tytutu petnienia funkcji cztonka Komisji Rewizyjnej zwrot uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w
sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok
poprzedni.

ROZDZIAL V
Majatek i fundusze

§ 39

Majatek Stowarzyszenia stanowia;

1. Sktadki cztonkowskie.

2. Darowizny, zapisy i spadki, Srodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej, zbiérki publiczne.

3. Wplywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia, w tym dochody z majatku Stowarzyszenia
i dochody z kapitatu (jak odsetki, lokaty) oraz wptywy z odpfatnej dziatalno$ci statutowe;.

4. Dotacje, $rodki z funduszy publicznych, granty.

5. Wptywy z dziatalno$ci gospodarcze;.

§ 40

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§41

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.

§ 42

Stowarzyszenie nie ma prawa do:

1.

Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do
jego cztonkdw, cztonkow organdw lub pracownikow oraz oséb, z ktorymi pracownicy pozostajg w
zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”.

Przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkoéw organdw lub pracownikow
oraz ich oso6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci,
jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.
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3. Wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdw, cztonkow organdéw lub
pracownikdw oraz ich 0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0sdb trzecich, chyba,
ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu stowarzyszenia.

4. Zakupu na szczegblnych zasadach towardw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestniczg
cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

§43
Rok obrotowy trwa od 01 stycznia do 31 grudnia.

ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe

§44
Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie Czlonkéw kwalifikowang wiekszoscig Y2 gtoséw, przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkdw
uprawnionych do gtosowania.

§45
Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdw okresla sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

Podpisy:

Janina Lewicka
Marek Kubak
Halina Jasinska
Jadwiga tugowska
Stanistawa Buczek
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